BOZP MIMO PRACOVNEPRAVNI VZTAHY - ZAKLADNi PARAGRAFY

§ 12 zakona 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek BOZP

Na pravni vztahy tykajici se zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li

0
a) zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje,

b) fyzickou osobou, kterd provozuje samostatné vydéleénou ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
c) spolupracujictho manzela nebo dité osoby uvedené v pismenu a) nebo b),
d) fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni stavby

podili,

se vztahuje § 101 odst. 1 a 2, § 102, 104 a 105 zakoniku prace a § 2 az 11 s prihlédnutim k podminkam vykonavané ¢innosti nebo

poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.

Zakon 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek
BOzZP

§2

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a
konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro
zameéstnance z hlediska bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci
odpovidaly bezpec¢nostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni
prostfedi a pracoviste, aby
a) prostory urcené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace
mély stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde
vykonévané,
b) pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla
stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem
vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou,
c¢) prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci,
odpodinek a stravovani zaméstnancti mély stanovené rozméry,
provedeni a vybaveni,
d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné
pristupovych cest byly stdle volné,
e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa
pravidelna Gdrzba, Gklid a ¢isténi,
f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.
(2) Blizsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi stanovi
provadéci pravni predpis.

§3

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi na stavenisti
(1) Zameéstnavatel, ktery provadi jako zhotovitel stavebni, montazni,
stavebné montéazni nebo udrzovaci prace pro jinou fyzickou nebo
pravnickou osobu na jejim pracovisti, zajisti v sou¢innosti s touto
osobou vybaveni pracovisté pro bezpe¢ny vykon prace. Prace podle
véty prvni mohou byt zahajeny pouze tehdy, pokud je pracovisté
nélezité zajisténo a vybaveno.
(2) Zameéstnavatel je povinen dodrzovat dalsi pozadavky kladené na
bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci pii pfipravé projektu a
realizaci stavby, jimiz jsou
a) udrzovani porddku a Cistoty na stavenisti,
b) usporadani stavenisté podle pfislusné dokumentace,
¢) umisténi pracovisté, jeho dostupnost, stanoveni komunikaci nebo
prostoru pro ptichod a pohyb fyzickych osob, vyrobnich a
pracovnich prostredki a zafizeni,
d) zajisténi pozadavkd na manipulaci s materidlem,
e) predchazeni zdravotnim riziklim pfi praci s bfemeny,
f) provadéni kontroly pfed prvnim pouzitim, béhem pouzivani, pfi
udrzbé a pravidelném provadéni kontrol stroji, technickych zafizeni,
pristroji a naradi béhem pouzivani s cilem owedosdstranit

nedostatky, které by mohly nepfiznivé ovlivnit bezpecnost a ochranu
zdravi,

g) splnéni pozadavkd na zptsobilost fyzickych osob konajicich prace
na stavenisti,

h) urcéeni a Uprava ploch pro uskladnéni, zejména nebezpecnych
latek, pfipravkd a materiald,

i) splnéni podminek pro odstraiiovani a odvoz nebezpec¢nych
odpadd,

j) uskladriovani, manipulace, odstrariovani a odvoz odpadu a zbytku
materiald,

k) prizptsobovani ¢asu potfebného na jednotlivé prace nebo jejich
etapy podle skute¢ného postupu praci,

1) pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi fyzickych osob, které se s
védomim zaméstnavatele mohou zdrzovat na stavenisti,

m) zajisténi spoluprace s jinymi osobami,

n) predchazeni rizikim vzajemného piisobeni ¢innosti provadénych
na stavenisti nebo v jeho tésné blizkosti,

o) vedeni evidence pfitomnosti zaméstnancti a dalsich fyzickych
osob na stavenisti, které mu bylo predano,

p) prijeti odpovidajicich opatieni, pokud budou na stavenisti
vykondvany prace a ¢innosti vystavujici zaméstnance ohrozeni Zivota
nebo poskozeni zdravi,

q) dodrzovani blizsich minimalnich pozadavki na bezpeénost a
ochranu zdravi pfi préci na stavenistich stanovenych provadécim
pravnim predpisem.

(3) Blizsi minimalni pozadavky na bezpecénost a ochranu zdravi pfi
préci na staveni$tich a blizsi vymezeni praci a ¢innosti vystavujicich
zameéstnance zvySenému ohrozeni zivota nebo zdravi, pfi jejichz
vykonu je nezbytna zvlastni odborna zptsobilost, stanovi provadéci
pravni predpis.

§4

Pozadavky na vyrobni a pracovni prostredky a zafizeni
(1) Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zarizeni,
dopravni prostfedky a naradi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci vhodné pro praci, pfi které budou pouzivany. Stroje,
technickd zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi musi byt
a) vybaveny ochrannymi zatrizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi
zaméstnancd,
b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavkim a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym
faktorim pracovnich podminek,
c) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.
(2) Blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroji,
technickych zafizeni, dopravnich prostredkt a naradi stanovi
provadéci pravni predpis.

§5
Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy
(1) Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni
postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpecného chovani na
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pracovisti a aby zaméstnanci

a) nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici
organismus. Nelze-li je vyloucit, musi byt pferusovany
bezpeénostnimi prestavkami; v pfipadech stanovenych zvlastnimi
pravnimi predpisy musi byt doba vykonu takové ¢innosti v rdmci
pracovni doby ¢asové omezena,

b) nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo
materialy,

c) byli chranéni proti padu nebo zficeni,

d) nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,

e) na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez
dohledu dalsiho zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,
f) nevykonadvali rucni manipulaci s bfemeny, ktera miize poskodit
zdravi, zejména pater.

(2) Blizsi pozadavky na zplisob organizace prace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit, stanovi provadéci
pravni predpis.

§6

Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly
(1) Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz
muze dojit k poskozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit
bezpecénostni znacky a znaceni a zavést signaly, které poskytuji
informace nebo instrukce tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti
préci, a seznamit s nimi zameéstnance. Bezpe¢nostni znacky, znaceni
a signdly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné.
(2) Vzhled, umisténi a provedeni bezpeénostnich znacek a znaceni a
zavedeni signall stanovi provadéci pravni predpis.

§7

Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma
(1) Jestlize se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové
faktory, je zaméstnavatel povinen pravidelné, a dale bez zbytecného
odkladu vzdy, pokud dojde ke zméné podminek prace, méfenim
zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpedit, aby byly
vyloucdeny nebo alesponl omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou
miru. Pfi zjistovani, hodnoceni a pfijimani opatieni k dodrzeni
nejvyssich pripustnych hodnot je povinen postupovat podle
provadéciho pravniho predpisu. Rizikovymi faktory jsou zejména
faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace), chemické (naptiklad
karcinogeny), biologické ¢initele (naptiklad viry, bakterie, plisné),
prach, fyzicka zatéz, psychicka a zrakova zatéz a nepfiznivé
mikroklimatické podminky (napfiklad extrémni chlad, teplo a
vlhkost). Nelze-li vyskyt biologickych ¢initeld a prekroceni nejvyssich
pripustnych hodnot rizikovych faktort vyloudit, je zaméstnavatel
povinen omezovat jejich pisobeni technickymi, technologickymi a
jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména tiprava pracovnich
podminek, doba vykonu préce, zfizeni kontrolovanych pasem,
pouzivani vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedki
nebo poskytovani ochrannych népoja.
(2) Pri praci s véedomym zdmeérem vykonavat ¢innosti spojené s
vystavenim (déle jen "expozice") biologickym c¢initeldm skupin druhé
az Ctvrté uvedenym ve zvlastnim pravnim pfedpisu nebo prekroci-li
vysledky méfeni rizikovych faktord stanovené nejvyssi pripustné
hodnoty, je zaméstnavatel povinen zjistit pficiny tohoto stavu. Nelze-
1i vyskyt biologickych ¢initeltl odstranit nebo hodnoty rizikovych
faktort snizit pod stanovené nejvyssi pfipustné hodnoty a odstranit
tak riziko pro zameéstnance, je zaméstnavatel povinen postupovat
podle § 104 zakoniku prace. Soucasné je povinen neprodlené
informovat zaméstnance. Neni-li mozné ochranu zdravi
zameéstnance zajistit opatfenimi podle odstavce 1, popfipadé
opatfenimi podle zvlastniho pravniho predpisu, je zaméstnavatel
povinen zdroj rizikového faktoru vyradit z provozu, a neni-li to
mozné, praci zastavit.
(3) Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby prace s azbestem, s
chemickymi karcinogeny a biologickymi Ciniteli a pracovni procesy s
rizikem chemické karcinogenity byly v rozsahu stanoveném
provadécim pravnim predpisem vzdy provadény v kontrolovanych
pasmech, kterd budou oznacena a zajisténa tak, aby do nich

nevstupovali zaméstnanci, ktefi v ném nevykonavaji praci, opravy,
udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Do kontrolovanych
pasem mohou byt zaméstnavatelem zarazeny i dalsi prace, pri
kterych jsou zaméstnanci vystaveni piisobeni rizikovych faktort,
pokud je toho tfeba k ochrané zdravi zaméstnancti.

(4) O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich, ktefi vstupuji do
kontrolovanych pasem, nebo zde konaji prace uvedené v odstavci 3,
je zaméstnavatel povinen vést evidenci a ukladat ji po dobu
stanovenou zvlastnim pravnim predpisem. Evidence obsahuje

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a datum
narozeni,

b) nazev kontrolovaného pasma, den jeho zfizeni a zruSeni,

c) charakteristiku vykonavané prace,

d) ucel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pasmu,

e) pocet odpracovanych smeén,

f) vycet biologickych ciniteld, chemickych latek a pfipravkd, se
kterymi se v kontrolovaném pasmu zachazi, nebo jinych rizikovych
faktord,

g) zaznam o mimoradnych situacich a zméndach udaji uvedenych v
evidenci s datem jejich provedeni.

(5) V kontrolovaném pasmu je zakdzano jist, pit a koufit; pro tyto
ucely zaméstnavatel vyhradi zvlastni prostory. Vstupovat do
kontrolovaného pasma je mozné jen s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky uréenymi pro vykon prace v kontrolovaném
pasmu.

(6) V kontrolovaném pasmu nesméji pracovat mladistvi zaméstnanci,
a to ani z divodu pfipravy na povoldni, dale t€hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu.

(7) Rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické
limity, zptsob jejich zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah
opatreni k ochrané zdravi zaméstnance stanovi provadéci pravni
predpis.

§8

Zakaz vykonu nékterych praci
(1) Zakazany jsou prace s 2-naftylaminem a jeho solemi, 4-
aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem a jeho solemi, 4-
nitrodifenylem a polychlorovanymi bifenyly, s vyjimkou mono- a
dichlorovanych bifenyld, a prace s piipravky obsahujicimi vice nez
0,1 % 2-naftylaminu a jeho soli, 4-aminobifenylu a jeho soli,
benzidinu a jeho soli nebo 4-nitrodifenylu nebo vice nez 0,005 %
polychlorovanych bifenyltl. Zakaz téchto praci neplati, jde-li o
vyzkumné laboratorni prace, analytické prace, prace piilikvidaci
nepotiebnych zasob, odpadu a zafizeni, kterd obsahuji tyto latky a
pripravky, a prace pfizneskodriovani uvedenych latek, pokud
vznikaji jako nezadouci privodni latka pfi zpracovani jiné latky nebo
pripravku.
(2) Zakazany jsou prace s azbestem. Zakaz téchto praci neplati, jde-li
o vyzkumné laboratorni prace, analytické prace, prace pfi likvidaci
zasob, odpadi a zafizeni, ktera obsahuji azbest, a prace pfi
odstrafiovani staveb a Casti staveb obsahujicich azbest, nebo opravy a
udrzovaci prace na stavbach nebo prace s ojedinélou kratkodobou
expozici.
(3) Aplikace azbestu néstfikem a pracovni postupy, které zahrnuji
pouziti tepelné nebo zvukové izola¢nich materialti s hustotou mensi

ne? 1 g/cm® obsahujicich azbest, jsou zakazany.

§9

0dborna zplsobilost
(1) Zameéstnavatel je povinen zajiStovat a provadét ikoly v hodnoceni
a prevenci rizik mozného ohrozZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance
(dale jen "zajistovani ukoll v prevenci rizik") s ohledem na
a) nebezpedi ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pfi praci ve
vztahu k pfedmétu ¢innosti zameéstnavatele,
b) zdkladni znalosti a dovednosti zaméstnancd,
c) pocet zaméstnancd, jejich odbornou pfipravenost a jimi
vykondvanou praci.
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(2) Zaméstnavatel muize zajistovat plnéni ikoldl v prevenci rizik, je-li
k tomu zpusobily nebo odborné zpiisobily v ptipadech a za podminek
uvedenych v odstavci 3 pism. a) a b) sdm, jinak je povinen zajistit tyto
ukoly odborné zptsobilym zaméstnancem, kterého zameéstnava v
pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového zaméstnance, je povinen
zajistit je jinou odborneé zpiisobilou osobou. Odborné zptisobily
zameéstnanec zaméstnavatele nebo jina odborné zplisobila fyzicka
osoba jsou odborné zpisobilymi osobami.

(3) Zaméstnava-li zameéstnavatel

a) nejvyse 25 zameéstnancti, muze zajistovat ukoly v prevenci rizik
sam, ma-li k tomu potiebné znalosti,

b) 26 az 500 zaméstnanct, miize zajistovat tikoly v prevenci rizik sam,
je-li k tomu odborné zpisobily, nebo jednou nebo vice odborné
zpusobilymi osobami,

c) vice nez 500 zaméstnancd, zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy
jednou nebo vice odborné zpiisobilymi osobami.

(4) Zameéstnavatel je povinen

a) poskytnout odborné zptsobilé osobé k zajistovani ukolll v prevenci
rizik zejména potfebné prostredky a dobu potiebnou k vykonu jeji
¢innosti, zvlasté ve vztahu k zaméstnanciim v pracovnim pomeéru na
dobu urcitou, mladistvym zaméstnanctim, t€hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, nebo
zaméstnankynim-matkam ditéte do konce devatého mésice po
porodu a zameéstnanctim agentury prace docasné pridélenym k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli,

b) zajistit dostatecny pocet odborné zpusobilych osob,

c) poskytnout odborné zptsobilé osobé dokumentaci a informace

1. o vSech skuteénostech a okolnostech, o nichz je mu znamo, Ze maji
nebo by mohly mit vliv na bezpec¢nost zaméstnancti nebo vést k
poskozeni jejich zdravi,

2. podané zaméstnanciim jiného zameéstnavatele, které obdrzeli pred
zahédjenim prace na pracovistich zaméstnavatele k zajisténi
bezpedénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(5) Pti zajistovani ukoll v prevenci rizik postupuje odborné zptisobila
osoba v soucinnosti s odborné zptsobilymi fyzickymi osobami
vykonavajicimi svoji pisobnost podle zvlastnich pravnich predpisd, s
odborovou organizaci a zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

(6) Zameéstnavatel je povinen poskytnout odborné zptsobilé osobé
pisemnosti tykajici se pracovnich Grazd a nemoci z povolani a
potfebnou soucinnost

a) pti predchédzeni ohrozeni Zivota a zdravi s ohledem na povahu
rizika na jeho pracovistich,

b) k ptijeti ochrannych opatfeni, jde-li o prace se zvysenym
ohrozenim zdravi zameéstnancd,

¢) pfi vybéru a volbé ochrannych zatizeni.

(7) Plni-li na jednom pracovisti tkoly v prevenci rizik vice nez 2
odborné zplsobilé osoby, zameéstnavatel urci, kdo bude provadét
koordinaci jejich ¢innosti.

§10
(1) Predpokladem odborné zptisobilosti fyzické osoby je
a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
b) odborna praxe v délce alespon 3 let nebo v délce alespori 1 roku,
jestlize fyzickd osoba ziskala vysokoskolské vzdélani v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci; za odbornou praxi se povazuje doba
¢innosti vykonavané v oboru, ve kterém fyzicka osoba bude zajistovat
ukoly v prevenci rizik nebo ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, a
c) doklad o uspésné vykonané zkousce z odborné zpisobilosti (§ 20).
(2) Zkouska z odborné zptisobilosti se sklada opakované kazdych 5
let.
(3) Pii uznavani odborné kvalifikace, kterou fyzickd osoba ziskala v
jiném clenském staté Evropské unie, jiném smluvnim stdté Dohody o
Evropském hospodafském prostoru nebo ve Svycarské konfederaci,
se postupuje podle zakona o uznavani odborné kvalifikace.
Uznavacim organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pred

zahajenim dodasného nebo prilezitostného vykonu ¢innosti na izemi
Ceské republiky fyzickou osobou, kter4 je opravnéna vykondavat
obdobnou ¢innost v ¢lenském staté Evropské unie, jiném smluvnim
st4té Dohody o Evropském hospodafském prostoru nebo Svycarské
konfederaci, Ministerstvo prace a socialnich véci jeji odbornou
kvalifikaci ovéri.

§11

Zvlastni odborna zpusobilost
(1) Na technickych zafizenich, ktera predstavuji zvySenou miru
ohrozZeni zivota a zdravi zameéstnanct, pokud jde o jejich obsluhu,
montéz, udrzbu, kontrolu nebo opravy, mohou prace a ¢innosti
samostatné vykonavat a samostatné je obsluhovat jen zvlast odborné
zpusobili zameéstnanci.
(2) Predpokladem zvlastni odborné zptsobilosti zaméstnance je
a) zdravotni zpisobilost podle zvlastniho pravniho predpisu,
b) dosaZeni véku stanoveného zvlastnim pravnim predpisem; tento
vék vSak nesmi byt nizsi nez 18 let,
c) odborné vzdélani stanovené provadécim pravnim predpisem,
d) odbornad praxe v délce a v oboru stanoveném provadécim pravnim
predpisem,
e) splnéni pozadavkd podle odstavce 3 uréenych osobou, ktera uvadi
na trh nebo distribuuje, popfipadé uvadi do provozu vyrobky, které
by mohly ve zvySené mite ohrozit opravnény zajem,
f) doklad o ispésné vykonané zkousce ze zvlastni odborné
zpusobilosti (§ 20).
(3) Zvlast odborné zptisobily zaméstnanec musi dokondit zaskoleni
nebo zdcvik, v némz ptisobil pod dohledem osoby uvedené v odstavci
2 pism. e), popfipadé osoby touto osobou urcené. Nebyl-1i zptsob,
obsah a doba zaskoleni nebo zacviku uréen osobou uvedenou v
odstavci 2 pism. e), uréi je zaméstnavatel s ohledem na charakter
préace a naroc¢nost obsluhy.
(4) Zkouska ze zvlastni odborné zptsobilosti se skladd opakované
kazdych 5 let.
(5) Ustanoveni § 10 odst. 3 plati obdobné.

Zakon 246/2006 Sh. zakonik prace

§101
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pii préci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich
Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace (ddle jen "rizika").
(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena
zameéstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy
je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich
zameéstnanct na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
ktera zastavaji.

§102
(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k
predchézeni rizikim.
(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchézet rizikiim,
odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.
(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné
¢initele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zjistovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi vyhledavat
a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét
takova opatfeni, aby v disledku pfiznivéjsich pracovnich podminek a
urovné rozhodujicich faktort prace dosud zatrazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie
nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat Grovenl bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostfedkt a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktord
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pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpUsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho predpisu.
(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je
vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich pisobeni tak, aby
ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovano.
Prijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech ¢innosti
zameéstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a
vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je
zameéstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pri prijiméni a provadéni technickych, organizacénich a jinych
opatfeni k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze
vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich ptavodu,

¢) ptizptsobovani pracovnich podminek potfebdm zaméstnanci s
cilem omezeni plisobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a
pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich
prostredkd, surovin a materidld méné nebezpecnymi nebo méné
rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkt védy a
techniky,

f) omezovani poctu zaméstnanci vystavenych ptsobeni rizikovych
faktort pracovnich podminek pfekracujicich nejvyssi hygienické
limity a dal$ich rizik na nejnizsi poCet nutny pro zajisténi provozu,
g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu
pracovniho prostfedi,

h) pfednostni uplatiiovani prostfedku kolektivni ochrany pred riziky
oproti prostfedkiim individudlni ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku skodlivin ze
stroju a zafizeni,

j) udileni vhodnych pokynii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

(6) Zameéstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro ptipad zdolavani
mimofadnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodné, jina
vazna nebezpedi a evakuace zameéstnanci véetné pokynt k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi
poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zameéstnavatel je povinen zajistit a urcit
podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet
zameéstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji
privolani zejména poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby,
Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské
republiky a organizuji evakuaci zaméstnancti. Zaméstnavatel je
povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim
vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpiisobovat opatfeni ménicim se
skute¢nostem, kontrolovat jejich Géinnost a dodrzovani a zajistovat
zlepsSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

§104
Osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv,

myci, Cistici a dezinfekéni prostredky a ochranné napoje
(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky
kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné
pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou
ochranné prostfedky, které musi chranit zaméstnance pfed riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi
splilovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem.
(2) V prosttedi, v némz odév nebo obuv podléhad pti praci
mimoradnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou

funkci, pfislusi zaméstnanci od zameéstnavatele jako osobni
ochranné pracovni prostfedky téz pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, ¢istici
a dezinfekcni prostiedky na zékladé rozsahu znecisténi kiize a odévu;
na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v
rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téz ochranné napoje.

(4) Zameéstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni
prostfedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky a ochranné napoje prislusi zameéstnanci od
zameéstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii nesmi
zameéstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, ¢isticich a
dezinfekcnich prostfedkd a ochrannych napoji.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich tirazech a nemocech z
povolani

(1) Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen
objasnit pfiéiny a okolnosti vzniku tohoto trazu za Gcasti
zameéstnance, pokud to zdravotni stav zameéstnance dovoluje, svedkl
a za Ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych diivodi neménit stav na misté
urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu.
O pracovnim Urazu zameéstnance jiného zaméstnavatele je
zameéstnavatel podle véty prvni povinen bez zbyteéného odkladu
uvédomit zaméstnavatele Urazem postizeného zameéstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho
drazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize trazi evidenci o vSech
urazech, i kdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo
byla zptisobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendaini
dny.
(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nésledkem doslo
a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3
kalendarni dny, nebo
b) k umrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel predat
postizenému zameéstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho trazu
jeho rodinnym piislusnikim.
(4) Zameéstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o
Urazu stanovenym organtiim a institucim.
(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani
pracovnich uraza.
(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancd, u nichz byla
uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a
uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové
faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z
povolani.
(7) Vlada stanovi nafizenim
a) zpusob vedeni evidence trazl v knize arazi,
b) ohlasovani arazq,
c) vyhotovovani a zasilani zdznamu o Grazu a zdznamu o urazu -
hldseni zmén,
d) okruh organti a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz, zasila
zaznam o Urazu a zaznam o Urazu - hlaSeni zmén,
e) co se rozumi smrtelnym pracovnim Grazem pro statistické tcely,
f) vzor zdznamu o Urazu a vzor zaznamu o Urazu - hlaseni zmén.
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